Warszawa, 04.10.2023 r.

Do : WYKONAWCOW

Postgpowanie numer; 26.392.2023
Tryb: Procedura w trybie podstawowym ~ bez negocjacji
Na: Ochrona 0sdb i mienia dla Archiwum Akt Nowych (1 rok)

ODPOWIEDZ NA PYTANIA

Zamawiajacy zgodnie z art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z pézn. zm.) - zwanej dalej ustawa
przekazuje tres¢ pytaf, ktore w dniu 04.10.2023 r. wplynelo w niniejszym postepowaniu,
- udziela wyjasnien.

Pytanie 1

Prosz¢ o potwierdzenie, ze Wykonawca kalkulujac ceng oferty, uwzglednia wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia o prace jaka obowigzuje od 1 lipca 2023r. w wysokosci
3.600,00 z} brutto. W przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej od 1 stycznia 2024r., Wykonawea
bedzie mogl zlozy¢ wniosek o zmiang wynagrodzenia.

Odpowiedz 1

Tak, Zamawiajgcy przewidzial wskazang w pytaniu zmiane, co zostalo zawarte
w projektowanych postanowienia umowy w § 11 ust. 1 pkt 2.

Pytanie 2

Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwo w zakresie podjazdéw grup
interwencyjnych?

Odpowiedz 2

Nie, Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy z SWZ w zakresie braku zgody na
podwykonawcow.

Pytanie 3
Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zaméwienia osoby z orzeczonym stopniem

niepelnosprawnosci?
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Odpowiedz 3

Zamawiajgcy zwraca uwage, ze kwestia wskazana w pytaniu zostala uregulowana
w Opisie przedmiotu zaméwienia. Zamawiajacy podtrzymuje swoje stanowisko w
zakresie, - 7¢ w zwigzku z charakterem obowiazkéw na nieruchomogci podlegajacej
ochronie Wykonaweca, kierujac do pracy pracownikéw ochrony o orzeczonym stopniu
niepelnosprawnosci, powinien uwzgl¢dni¢ charakter wykonywanych zadanh (m.in.
patrolowanie nieruchomo$ci, konieczno§¢ podejmowania szybkiej mterwencji w
przypadku wystapienia zagrozenia) tak, aby niepelnosprawnosé nie stala na przeszkodzie
naleiytemu wykonaniu powierzonych obowigzkéw. Ponadto Zamawiajacy informuje, Ze
budynek oraz teren Archiwum Akt Nowych nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Zamawiajacy informuje tez, ze orzeczenie o niepeinosprawnosci nie
bedzie podstawy do zaniechania wszystkich wymagan stawianych pracownikom ochrony
podczas wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych, jesli jednak stopien
niepetaosprawnos$ci nie powoduje w tej materii sprzecznosci, Zamawiajacy nie widzi
przeszkod do wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw Wykonawey z orzeczong
niepemosprawno$cia podczas niniejszego zamoéwienia.

Pytanie 4

Czy wszystkie roboczogodziny (w tym nadgedziny) maja byé wypracowane w ramach
Kodeksu Pracy?

Odpowiedz 4

Zamawiajacy wymaga, aby osoby uczestniczace w realizacji zaméwienia, wykonujace po
stronie Wykonawcy zlecone im czynno$ci o charakterze pracy (rozumianej w sposéb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; Dz.U. 2023 poz.
1465 z péin. zm.), byly zatrudnione przez Wykonawce w zakresie prac wykonywanych na
rzecz Zamawiajgcego na podstawie umowy o prace. Zamawiajacy zwraca uwage, Ze
realizacja zaméwienia bedzie si¢ odnosita do wykonywania czynnoSci stalych i
powtarzalnych, zatem wynagrodzenie w formie innej niz wynikajace z formy zatrudnienia
mogly by mie¢ znamiona préby ominigcia przepiséw ustawy.

Pytanie §

Czy pracownicy skierowani do ochrony fizycznej na posterunkach majg posiadaé wpis na
list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej?

Odpowiedz 5

Tak, Zamawiajacy zawarl niniejszy wymég w Opisie przedmiote zaméwienia wyraznie i
jednoznacznie wskazujac wymdég: ,,Wszyscy pracownicy wykonujacy usluge ochrony
muszg by¢ wpisani na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej.”

Pytanie 6

Czy wymagany jest monitoring systeméw SSP (p.poz.) poprzez instalacje wiasnych
nadajnikéw w tychze systemach przez wykonawce?
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Odpowiedz 6
Nie jest wymagana instalacja wlasnych nadajnikéw SSP przez Wykonawce.
Pytanie 7

Czy pracownicy skierowani do ochrony fizycznej na posterunkach maja posiada¢
dopuszczenie do broni palnej na obiekeie Zamawiajgcego?

Odpowiedz 7
Zamawiajacy nie stawia w tym zakresie wymogu.
Pytanie 8

Czy patrol interwencyjny moze skladaé si¢ z dwéch kwalifikowanych pracownikéw
pracownikéw ochrony ze $rodkami przymusu bezposredniego bez broni palnej?

Odpowiedz 8

Zamawiajacy informuje, Ze podirzymuje zapisy zawarte w Opisie przedmiotu
zaméwienia w zakresie dotyczacych Patrolu Interwencyjnego, Zamawiajacy wymaga:
Patrol interwencyjny co najmniej dwéch uzbrojonych pracownikéw ochrony.

Pytanie 9

Zgodnie z opublikowanym w dniu 14.09.2023 r. Rozporzadzeniem w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na 2024 r. Rady Ministrow, ustalila to
wynagrodzenie na poziomie: 4 242 z} brutto od 1 stycznia 2024 r. oraz 4 300 zl brutto od
1 lipca 2024 r. (umowy o prace) oraz minimalna stawka godzinowa na poziomie: 27,7 zt
brutto od 1 stycznia 2024 r. i 28,1 zt brutto od 1 lipca 2024 r. (umowy zlecenie). Czy
Zamawiajacy potwierdza, ze na 2024 rok wykonawcy maja juz przyjaé powyisze
zalozenia dla ustalenia warto$ci zaméwienia?

Odpowiedz 9

Zamawiajjcy informuje, ze przewidzial wskazana w pytaniu zmiane co zostalo zawarte w
Projektowanych postanowienia umowy w § 11 ust. 1 pkt 2. Zamawiajacy informuje, ze
oferta ma zostaé zlozona zgodnie z przepisami i obowigzujacym prawem.

Pytanie 10
Ze wzgledu na potizebe wyceny postepowania dla réznych okreséw dla ktérych placa
minimalna bedzie si¢ od siebie rézni¢ (w 2023 r. - 3600 zt brutto, I polowa 2024 r.- 4242,00

zt brutto dla pracownika), pytanie: od kiedy planowane jest rozpoczecie realizacji
zamowienia

str. 3



Odpowiedz 10

Zamawiajacy zaklada zawarcie umowy w chwili zakoniczenia niniejszego postepowania —
co uwzgledniajac nieprzewidziany aspekt zwigzany z procedurg nie pozwala mu wskazaé
dokladnej daty. Nie mniej jednak Zamawiajacy informuje ze obecnie obowigzujgca
umowa w przedmiotowym zakresie, - zakofczy si¢ w dniu 31 pazdziernika 2023 r.

Wprowadzone tym pismem wyjasnienia sa wigzace dla Wykonawcow.

Z powazaniem
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